


I{nQopnraqroHHafl crrpaBra

I . o6qas xapaKrepr{crr{Ka o6rqeo6pa3oBarenbHoro rrpexAeHr{fl
Tzu o6pasoBareJrbHoro yqpexA ennfl:

MyuuqunaJrbHoe 6rc4xerHoe o6pasoBareJrbHoe yrpeiligeHlre
Bn4 o6paaoBareJrbHoro frpex'q enus

O6rqeo6pa3oBarenbHur opraH u3a\Lrfl
OpraHusarlr{oHHo-[paBoBair Qoprraa :

MyHaqnu€LJrbgoe 6ro4xernoe o6qeo6pasonareJrbHoe rrpexAeHr,re
Y.rpe4urelr:

AgrrarEHncrpaqr,rfl MaryunucKoro pafi oua
Jluqeusnx:

Ceput 45I01Ne 0000067, perucrparlrnounnfi HoMep 785. BbrAaH frasHnr,r
Yupannenuerra o6pa-:oBaHr{.f, Kypraucrofi o6racrn 03 . 07. I 4r.

Arrcpe4urarlr4.f,:
Cnu4erelbcrBo o rocyAapcrseHHofi aK4peAr{rall/Iri- 45401 Ns0000170,
peruIcrpaqzonnHfi }lb 481 or 13 .f,HBap, 2015rona BbrAaHo l.nannrru
yrrpaBJreHueu o6paroBaHr.rrr Kypraucrofi o6lacru.

Agpec: 

tt'wvDsrL'ul r\J yL arav\\'rl \,,\''Jlovr'.' 
o,

641600, Kyprancrcas o6racu, Maryruuncxrafi pafion, r. Maryrur{Ho, yJr. Jfeuuga,
80

@opnru freHuqecKoro caMoylpaBJreHr.rrr :

Coser craprrreKJraccHuKoB, Coner Aena
@opusr rccyAapcrBeHHo-o6rqecrnenHoro ynpaBJreHr{.f, :

Ynparnaroruufi Coser ITIKoJIrI, O6rqerurorsnsrfi Po4rntenrcrrafi KoMrrrer,
fleAarorrqecrulfi coBer

2. Oco6enHocru o6pa:osareJrbHoro nporlecca
Crpyrrypa o6pasonareJrrHoro yqpexA en:as

Ha.ranrnoe o6qee o6pasonanze: l-4 rcn.

Ouronnoe o6qee o6pasonanue: 5-9 rrt.
Cpegnee o6qee o6patonaHze: 10-11 ru

XapamepucrlrKa o6pa:oaareJrrHbrx rporpaMM .ro .ryrl"ou o6yrenur :

-HaqulnbHoe o6qee o6pasoaalrue peaJrusyer OOII HOO, ocyrqecrBJrflerc, ro
rporpaMMau: <Ilkona Poccnn (1A, 18, 18, 2A, 28,38, 38, 4A,  Brnaccrr),
<flporparrarraa PO JI.B. 3anrcoBa) (3A);
-ocHoBHoe o6qee o6paroaaHne. Ha.rtrnas. c 2013 roAa peiurr,r3yer OO[I OOO;
-cpeAHee o6qee o6pasoaaHue ocyqecrBJr.f,erc, IIo ypoBHsM: 6a^:OsHfi I,I
npoSnlrHufi (coql{€IrlbHo-sKoHoM}rrrecrcuft , Qnsnro-uareMarrrrrrecxrafi ,
reAaroruuecrrafi).
OpranusoBaHo H3freHI,Ie 2 uuocrpaHHhx r3hrKoB: nenaeqxrafi tr3brK n anruuficxrEfi
fl3hlK.

EolrruuncrBo yrnrelefi TBopqecKr,r noAxoA{T K csoefi pa6ore, [clonb3yror
HoBhIe [eAaron{qecKl,Ie TexHoJrorLILI, HoBbIe Qopuu npoBeAeHLu ypoKoB, qTo
cuoco6crByer p€L3BlITrIIo tlo3HaBareJrbHbrx aHTepecoB y o6yraroqprxc .)

rorllrlecKofo MbIIlJreHu.f,, flaM.f,Tu, noo6paxenux. tl



ti

V'Iurem Iacnonrcytor cneAyloqrae $opMbr npoBe.qeHr4rr ypoKoB: BrrKTopLTHa,
KoHKypc, npaKTr.rKyM, ypoK - Lrrpa , ypoK-ryrerrrecrB[e, KBH, ypoK-
rrpa3AHLlK, ypoK-copeBHoBaHlre, ypoK-cKa3Ka, r,rHTefp[poBaHHbre ypoKu...
Paqnonalrno I{crlonrcyercf, I4Meroueec.s B rrrKoJre o6opy4oaaH}re: xa6nuer
nr4Teparypbr, rca6uner xvrvttrkr, ra6user Suaurcu, gJreKTpoHHbre qu@ponue
na6oparopnu.
llpaxruvecKr4 He rcrroJrmyerc-r o6opy4onaHlre xa6unera oEx.
Opraun:oBaHa pa6ora no BHyrpr{uKoJrbHoMy KoHTponro B coorBercrBpru c
lJIaHoM rrrKoJIbI rlo BceM ocHoBHbrM HalpaBneHHsM yre6nofi Ae.f,TenbHocru:
cocrorHl4e anasnfi, yuenrafi I4 HaBhrxoe o6yraroqlxcs; cQoprvrupoBaHHocrr YVr{,
nepcoHulfisnufi KoHTponb, KJIaccuo-o6o6rqarorqufi KoHTponb, cocrof,Hr{e
flnperroAaBamns. yre6nux [peAMeroB, BbrrroJrHeHr{{t yre6nux rpolpaMM H
lpe.qycMorpeHHoro MHHTIMyMa [HcbMerrHbrx pa6or, BeAeHr{e u6olrHofi
AoKyMeHTar\vrr4, pa6ora rro rloAroroBKe K rocyAapcreeHHofi nrorosofi arlecrarlnu,
BbIroJIHeHue peueHufi ne4coBeroB, coBerrlaHr{fi, upe4npoSnnrHaa n upo$nnbHaf,
pa6ora c o6yraroquMr{c.f,, o$opvrneHkre vr BeAeHr{e uopr$onno.
IIo urorau BIIIK cocraBJl.flrorc.fl aH€urr.rrr.rqecKr{e c[paBKLr u u3AaroTcf, rrpuK€L3br,
c KorophrMlr r{ETers 6suz 3HaKoMrrrcfl Ha 3aceAaHr.rrx MO, MC. sa
a.qMr4Hr{cTp aTHBHbrx c oBerllaHr4rrx.

3. Ycroeu, ocyqecrBJreHr{rr o6pa:onareJrbHoro rrpoqecca
Ilouerqeru4e E ero cocrorHrae:

,{na rnuoBhlx 3AaHvtr,,l938 n 1967 roAa, 2 ctopruBHrrx 3aJra, aKToBoro 3€ura Her.
Eu6ruore'IHrrfi Sonl IrrKoJIbI: 10245 yre6nvrroa, 5256 xyAoxecrseHHofi
nr4repaTypbr

4. Ka4ponrrfi cocrae. li

,{m ycuerrrHoto BbrrroJrHeHr.rfl Bcex [ocraBJreHHbrx 3aAaq
6onrruofi KoJrJreKrHB (43 neAarorrqecKrdx pa6otrzra).

B IUKONE

flourauo
pa6oraer

yrnrelefi-
rIpeAMerHI4KoB B IuKoJIe pa6oraror: AHpeKTop ruKonrr,2 zaayta no YBP, 3aBfr rro
BP, :anyl no HMP, 3aMecrurenb AplpeKropa no AXP (a4unnucrparluf, ruroru),
rleAaror-rlcHxoJlor, coquailbHuft ue4aror (coquanbHo-flcptxorornqecrcax crryx6a),
Qe.nr4ruep (ue4raqaucrax
(uuQoprraarlr4oHHiur cnyx6a),

cnyx6a), 3aBe,qyroq€u 6n6lzorerofi, TexHuK
ceKperapb, crerlr4aJrHcT rro oxpaHe rpy4a,

TexHuqec xuit u o6cnyxuaarorqnfi rrepcoHilfl.
Bce pa6orHuKu cnyx6 I{MeIor Bblcrrree cfrerluulnbnoe o6pasoBaHue r4 crax pa6orn
IIo cnerlr4ulirbHocTr{ He MeHee AByx neT.
Bo:pacurofi cocras neAarotoB :

Ao 30ner: 5 qeroeeK; or 55ner: 6 ueloaer<;
Crax pa6omr: 

,!

Ao 5 ne'r (vrono4rre cnequaflrEcru): 6 qeroser; or 5 4o"10rer: 6 ueroaex;
or 10 4o 15ner: l'{eroseK; or 15 ao 20ner:B.renoBeK; or 20 4o 25ler: 8.reloaer;
or 25 Eo 30ler: 6.reroeeK; or 30 ao 40 ner: 5.rerogex; or 40ner: 3.reroaerca
O6pasonaHr4e neAaroroB :

Brrcuree: 3 0 qenoeerc -69,8oA
Cpe4nee clerlr{anbHoe neAarotr{r{ecKoe: 1 0 .rerosex - 23,3yo
Cpegnee cneq. HerreAaroraqecKoe: 3 qenoserca - 7o/o



Bucruee HeleAarofl{r{ecKoe: 1 .{eroeex- 2,3 oh

Kareropnfilanstit cocraB rreAarotoB rrrKoJrbr 3aHHMaer 62,8 Yo.

Bucuras KB. Kareropurr: l0.renoseK - 23,3Yo; lra. rcareropt4r: 17.{eroseK -
39,5o/o; He HMeror Kareropuu: 76 qeroBeK - 37 ,2o .

B HacroflIrlee BpeMf, Bblcllyro Kareropr{ro uMeeq 10 rreAaroroB, [epByro
Kareropl4lo LIMeer 17 rIeJIoBeK, 16 r{eJroBeK noATBepAun[ coorBercrBue
3aHuMaeMofi Aolxuocrr4.

5. Pe:ynrrarbr Ae{TeJrbHocrH frpexleHufl, KaqecrBo
o6pa:onanux.

Y'{alqzecs 9-x KJIaccoB BbIAepxELJrr{ rocyAapcrBeHHyro zroroByro arrecrar{}rro 3a
Kypc ocnosHofi o6qefi IrIKoJrbI no pyccKoMy .,r3brKy 9a(68, I o/o xa\ecrBa v l0O%
ycneBaeMocm), MareMarl4rce 9a(56o/o) noxa:an 4ocrarounufi ypoBeHb KarrecrBa
rro AaHHhrM npeAMeTaM.

Vualqnecs. 9-x KJIaccoB Iroxa3aJrr{ HeAocraro.rHrrfi ypoBeHb KalrecrBa 3a Kypc
ocnosHofi o6qefi IrIKoJrbI rro npeAMeraM MareMarrrKa 96 (70,59yo
ycrreBaeMocrr;ll,760 rcauecrna), pyccxzfi.tr3brK 9 (6>) KJracc (94%
ycrreBaeMocrb; 1 loh rca\ecrna).
Ha 3K3aMeHe rro MareMarr4Ke 9 o6y.;raroqnxcfl

HeyAoBnerBopr{TenbHbre orMerKr{ , 3 o6yra}o[]uxc[ rro pyccKoMy
ABoe o6yraroultrxcfl HaxoAf,rr{uecfl Ha cerraefinou o6yrennn
o6gsarerEHbrx gK3aMeHa.

IIo4rnep.{LIJIrr cBoI{ roAoBbre orMerKr4 Ha gK3aMeHe rro pyccKoMy ,3brKy - 33

)^rarl1uxct (82,5Yo), rro MareMarr{Ke - 30 o6yrarouluficx (75%).
Ha ounrrHo 3aKoHquru ocHoBHyro rrrKony 2 o6yuatorrluxc.f,, Ha <<4>> pt <5>>

oKoHlrplJrpr ocHoBHyro ruKony 4 o6yraroruuxcf, .

Ha orlrn.{Ho 3aKoHqLrru rxKony 31 o6yrarot4uirc4 ua <<4>> u <<5> orosquru
rxKony 223 ytaulrrrxcf. He ycuenaror no HroraM toAa 5 o6yraroIrlrrxcr.
B ulas [oAroroBKI{ fraquxcs 9-x KJraccoB rc Of3 BKJrror{HTb Borrpocbr,
cBs3aHHbIe c orpa6omofi HaBbIKoB pa6orrr c [crorrHr.rrou, o6r.acHeHlle u a*aJru3
ucropr,rqecKux co6rrrrafi, Boflpocbr, cB.rr3aHHbre c orpa6omofi yvrennfi
p ac n o3HaBarb cyrqe crBe HHbr e [pr43HaKr4 rroHrrrrafi , xaparrepHbre qeprbr
coIII4aJIbHoro o6rerra,3JIeMeHTbI ero orrurca:akr4 sogN,IbxHocrb orIeHI,IBarb
pa3JU4qHbIe cyxAeHLIrI o coIII4a[bHbIx o6temax, Ha3brBarb repM[rHbt u rro:aflTkrfl,
corll4ulrrbHhre.rrBreHlrrr, coorBercrByroulr{e [pelnafaeMoMy KoHTeKCTy, pr

IIpHMeH.'ITb r{x B [peAnaraeMoM KoHTeKcTe.

Bce o6yraroulvrecfl. ycnerrrHo Bbrrepx€urr4 Ef3 ro pyccKoMy fl3brKy, ro
uateuarrare-9 o6yraroqtrxcfl He cA€Lrrr{ gK3aMeH no MareMaruKe. Ilonropno BCe

o6yrarorquecr, cnpaBunracb c flepec4a.refi .

Ha sxsa\deHax no eH6opy BblnycKHprKrl rroKa3€Lrru xoporuue pe3yJrbrarbr
rlpeAMeraM 6uororuq, xvtvtprfl., o6rqecrBo3HaHue, r4HocrpaHuoMy .f,3brKy.
IIpoSnnrHbIe ypoBeHb IIoKa3aJr rro MareMarnre (ua 24,9) pe3ynbrar Bbrrrre qeM

6asoerrfi n o6ulecrBo3HaHl{ro pe3ynbrar Bbrrre .reN,r 6asonHfi e cpeAHeM rua 26,42
6ar,r'a.

6. Coqna,rrHiur aKTI4BHocrb r4 BHerrrHlre cBf3kt )ru{pex,qeHer_s

lonrrlrnr{
.,t3brKy. I4z lrrux
He c4urld ABa



O6yvarorqkrecfr IuKoJIbr orKprlTbr K B3auMogeficrnuro u corpyAHuqecrBy Ha
p€l3Hhrx ypoBHllx o6pa:onarelruofi cucreMbr ropoAa. Onu npzuprMaK)T aKTraBHoe

rracTr{e, KaK B IrrKoJrbHhrx, TaK u B fopoAcKHx Mepolpr4rTLlf,x.
Coqua-nrnbrMr{ rraprudpauu ruKoJrbr {Brsrorcs: MKOY AOI <<norur AercrBa z
IOHOTUeCTSD) f.MaKyrrrLlHO, .qercKiur rrrKoJra r4cKyccrB, Maxyruuscxufi
MHoro[poounruufi TexHkrKyM, AercKrle caAhr : <Teperraor>>, <<Connevurrfi >>,

rleHTpanbnar pafioHHarr 6olrnnqa, P.Ut, pafioHnax 6n6nuorerca, COK
O coqualrnofi aKTuBHocrH cBr4AerenbcrByer nosrrueHHrrfi uHTepec MHorux
) reHHKoB K Ae{TenbHocru Yupauxrcqero coBera ruKoJrbr. Pe6gra or3brBrrr4Bbr K
npocr6au co cropoHbl B3pocnbrx. O6rqufi rcrrxoJroriEr{ecrufi 0o, B AercKoM
KOJIJI€KTI{Be MOXHO OxapaKTepI{3OBaTb KaK IIOnOllKLITelruufi, repuuUUfi kr

4o6prrfi rro orHoIleHpIIo K Aer.f,M, r{Meroqt4u oco6enHocrr4 B p€BBlrrrrr{.
B uenou AesrenbHocrb Bcero KoJrJreKTWBa ruKoJrbr HarrpaBneHa Ha [oBhrlrreHue
ycrreBaeMocrlr u KalrecrBa o6yrenrax.
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Перечень основных проектов Программы развития 

И «Инновационное развитие школы в режиме реализации ФГОС в 

начальном и основном общем образовании» 

Реализация ФГОС на уровне начального общего образования и на уровне основного 

общего образования 

Н «Нравственное воспитание как основа гармоничного развития 

личности» 

Формирование нравственно цельной личности в единстве ее сознания, нравственных 

чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек, общественных норм поведения 

Т «Талантливые дети» 

Интеграция деятельности педагогов и учащихся на основе коллективно- 

исследовательской деятельности как переход на новый уровень образования 

Е «Единство усилий педагогов ради достижения общей цели» 

Достижение внутренней интеграции усилий, сплоченности коллектива, его ценностно- 

ориентационного единства, объективности в возложении и принятии ответственности за 

успехи и неудачи в совместной деятельности 

Г «Гарантия качества общего образования» 

Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для 

эффективного достижения ожидаемых результатов 

Р «Развитие традиционных и внедрение новых здоровьесберегающих 

технологий» 

Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников 

А «Аналитическая и мониторинговая деятельность педагогического 

коллектива» 

Организация деятельности по информационному обеспечению процесса управления 

образовательным учреждением, основанная на систематическом, стандартизированном 

изучении состояния основных процессов, условий и результатов их осуществления 

Ц «Целесообразность и целенаправленность использования материально- 

технических ресурсов» 

Совершенствование материально-технической базы при переходе школы на стадию 

инновационного развития 

И «Информатизация образовательного процесса» 

Создание единой информационно-образовательной среды, способствующей эффективному 

решению образовательных, методических и административных задач. 

Я «Ясность цели и информационная открытость образовательной 

организации» 

Соблюдение принципа «прозрачности» деятельности, информационной открытости и 

публичной отчетности образовательной организации 





Цель и задачи Программы 

(образ будущего состояния Школы) 

 
Идея программы: осуществление комплексной интеграции управленческой и 

учебно-воспитательной деятельности посредством включения различных 

образовательных и социальных структур в единую информационно- 

образовательную среду. 

Цель: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития 

школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей 

высокой конкурентоспособностью, способствующей развитию образовательной 

среды города и ориентированной на подготовку выпускника, адаптированного к 

современному социуму. 

Задачи: 

1. Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - 

деятельностного подхода: 

- реализация ФГОС на уровне начального общего образования и переход на 

стандарты второго поколения на уровне основного общего образования и 

среднего общего образования; 

-создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, 

направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством 

образования; 

-командное взаимодействие как средство формирования профессиональных 

компетенций и развития творческой инициативы педагогов. 

2. Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на 

сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса. 

3. Направленность приоритетов системы воспитательной работы для 

распространения позитивных идей и социальных образцов, приобретения 

практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества. 

Деятельность по реализации программы ориентирована на результат - научить 

ребенка учиться, дать ему инструменты, чтобы он мог, хотел и любил учиться 

на протяжении всей жизни, достигая при этом полного понимания изученного и 

способности применить свои знания в жизни. 



Ожидаемые результаты реализации Программы, 

их количественные и качественные показатели 

 
В рамках педагогической концепции школы на современном этапе особую 

значимость приобретает выстраивание целостной системы, в которой 

приоритетом является интеграция совместной деятельности всех участников 

образовательного процесса. Анализ деятельности школы, имеющиеся 

преимущества, проблемы, риски диктуют необходимость моделирования 

целостного педагогического процесса в школе таким образом, чтобы: 

-субъект педагогической деятельности в идеальной схеме работал ради 

достижения общей цели – «для учеников и затем для себя»; 

-субъект учебной деятельности «для себя - ради достижения общей цели»; 

-субъекты образовательного процесса через саморазвитие и 

самосовершенствование образовали мотивированный совокупный объект. 

Специфика образовательного процесса заключается во взаимодополняемости и 

взаимоосуществляемости двух процессов: 

-развитие ученика предполагает постоянное саморазвитие педагога, которое 

есть условие развития ученика; 

-источник самореализации и саморазвития находится в творчестве личности, 

умеющей анализировать возникающие проблемы, устанавливать системные 

связи, выявлять противоречия, находить их оптимальное решение, 

прогнозировать возможные последствия в реализации таких решения. 

 
В рамках реализации ФГОС проблема развития использования личностного 

потенциала педагогов приобретает качественно новый уровень. Чем выше 

уровень развития социально-профессиональной мобильности у педагогов, тем 

более интенсивно они вовлечены в инновационный процесс. 

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для 

полноценного включения в образовательное пространство и успешной 

социализации детей. При этом образовательную среду мы рассматриваем как 

специально смоделированное пространство, обеспечивающее разнообразные 

варианты выбора оптимальной траектории развития и взросления личности. Это 

позволит: 

-учащимся самоопределяться в разнообразных видах деятельности и во 

взаимодействии с разными сообществами; 

- педагогам – создавать условия для социализации обучающихся в широком 

социальном и культурном контексте; 

- родителям - участвовать в создании широкого диапазона образовательных 

услуг; 



-организаторам и управленцам – принимать управленческие решения с 

ориентацией на разнообразие образовательных процессов и условий. 

Достижение стратегических целей и решение задач программы обеспечивается 

путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по 

основным направлениям деятельности ОУ. 

Миссия школы: создание необходимых условий, ориентированных на 

качественный уровень образования и воспитания учащихся, позволяющих 

успешно ориентироваться в быстроменяющемся мире, вовлекать их в 

практическую созидательную деятельность на основе расширения социальных 

контактов, роста профессионализма на педагогическом и управленческом 

уровне. 

Образ будущей модели школы: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

школа не учреждение, а 

самостоятельная организация, 

открытая социуму 

школа с матричной 

системой управления, 

делегированием 

полномочий 

школа со смешанным 

контингентом учащихся, где 

обучаются обычные дети и 

одарённые, мотивированные 

школа, где на научной основе 

проводится мониторинг 

качества знаний учащихся, 

их воспитанности и развития 

школа, где воспитательный 

потенциал усиливается 

традициями, сложившиеся в 

школе и социуме 

школа, где применяются 

современные педагогические 

технологии 

привлечением родителей, 

учащихся и людей из 

внешнего окружения к 

управлению ОО и оценки 

деятельности в процессе 

внутренней и внешней 

экспертизы 

школа, где преобладают 

«субъект – субъектные» 

отношения, помогающие 

ученику занять место в 

культуре и социуме, 

соответствующее его 

интересам и способностям 

школа, где организации 

урочной и внеурочной 

деятельности реализуется на 

основе сетевого 

взаимодействия. 

школа, где расширяют 

горизонты научных 

дисциплин, показывают их 

практическое применение 

школа, где работает 

творческий коллектив 

учителей 

школа, где заботятся о 

здоровье учащихся 

школа, где учащиеся не только 

усваивают информацию, но и 

осваивают ключевые 

компетенции, методы, способы, 

мышления и деятельности, на 

основе развития своих 

способностей 

школа, где учителя занимаются 

развитием личности учащегося 

посредством разнообразных 

форм организации осмысленной 

деятельности обучающихся на 

основе собственной мотивации и 

ответственности за результат 

школа, где возможности 

дополнительного 

образования направлены на 

развитие способностей 

ученика 



Ответ на вопрос, какую личность мы хотим воспитать, каких результатов 

добиться, дается в модели выпускника школы. Она состоит из качественной 

характеристики личности, включающей ценностные ориентации, социальные и 

интеллектуальные умения. 

Модель выпускника 
 

      Ценностные ориентации: 

• активная гражданская 

позиция; 

• ценностное отношение к 

Родине, ее культурно- 

историческому прошлому; 

• уважение человеческого 

достоинства; 

• толерантное отношение к 

окружающим; 

• здоровый образ жизни; 

• нравственные принципы: 

 
             Социальные умения: 

• устанавливать конструктивные 

отношения с другими людьми; 

• быть предприимчивым и 

инициативным; 

• уметь вносить коррективы в свое 

собственное поведение; 

• обладать мобильностью и 

умением адаптироваться в 

социуме; 

• быть способным к 

самостоятельному принятию 

решений; 

• отстаивать свои собственные 

интересы и интересы близких 

людей; 

 

 

 

 

 

Для достижения образовательных результатов как школы, так и 

отдельного ученика со своими способностями, интересами и особенностями 

развития, процессов формирования социально значимых умений встает 

необходимость в разработке компетентностной модели современного учителя в 

рамках реализации Программы. 

 Модель учителя можно представить в виде состава входящих в нее 

элементов: 

-ценности, принципы и цели; 

-профессиональные качества; 

-ключевые компетенции; 

-педагогические методы, способы технологии; 

-профессиональные позиции. 

 
Интеллектуальные умения: 

• широкий кругозор; 

• критическое мышление; 

• целостное представление об 

окружающем мире. 

• разносторонние интересы; 

• ассоциативность мышления; 

• способность к 

самообразованию; 

• креативность; 

• умение работать с 

информацией, делать 

объективные и взвешенные 

выводы. 



Основные проекты 
Программы 

Качественные показатели Количественные показатели 

«Инновационное развитие 

школы в режиме 

реализации ФГОС в 

начальном , основном и 

среднем общем 

образовании» 

Реализация ФГОС на уровне 

начального ,  основного и 

среднегообщего образования 

Обновленная нормативно-правовая 

база, до 100% локальных актов. 

«Нравственное воспитание 

как основа гармоничного 

развития личности» 

Формирование нравственно 

цельной личности в единстве 

ее сознания, нравственных 

чувств, совести, нравственной 

воли, навыков, привычек, 
общественных норм поведения 

Организация кружков, студий 

духовно-нравственной 

направленности в системе 

внеурочной деятельности (до 

30%) 

«Талантливые дети» Интеграция деятельности 

педагогов и учащихся на 

основе коллективно- 

исследовательской 

деятельности как переход на 

новый уровень образования 

Увеличение численности 

обучающихся – победителей 

олимпиад муниципального, 

регионального уровней , 

победителей и призеров 

конкурсов, обладателей грантов за 

научно-исследовательские и 

социальные проекты до 10 % от 

общего числа обучающихся. 

«Единство усилий педагогов 

ради достижения общей 

цели» 

Достижение внутренней 

интеграции усилий, 

сплоченности коллектива, его 

ценностно-ориентационного 

единства, объективности в 

возложении и принятии 

ответственности за успехи и 

неудачи в совместной 

деятельности 

Увеличение количества печатных 

публикаций в рецензируемых 

изданиях до 35 %. 

Доля преподавателей, прошедших 

обучение по инновационным 

образовательным программам – 

30 %. 

«Гарантия качества общего 

образования» 

Внедренная система 

менеджмента качества 

образования, позволяющая 

своевременно корректировать 

процессы. 

Обновление внутришкольной 

оценки качества образования 

на всех ступенях обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС - 100% 

«Развитие традиционных и 

внедрение новых 

здоровьесберегающих 

технологий» 

Формирование ценности 

здоровья и здорового образа 

жизни школьников 

Ремонт спортивного зала и 

оснащение спортивной площадки. 

«Аналитическая и 

мониторинговая 

деятельность 

педагогического 
коллектива» 

Развитие системы мониторинга 

качества условий, 

образовательных результатов и 

качества преподавания 

Разработка электронной версии 

существующих мониторингов 

100% 

«Целесообразность и 

целенаправленность 

использования 

материально-технических 

ресурсов» 

Совершенствование 

материально-технической базы 

при переходе школы на стадию 

инновационного развития 

Модернизация 15 кабинетов и 

лабораторий. 

«Информатизация Создание единого Увеличение числа педагогов, 



образовательного процесса» информационного 

пространства для координации 

действий всех участников 

образовательного процесса 

имеющих методические материалы 

на сайтах до 30%. Увеличение 

количества учебных кабинетов, 

оснащенных мультимедийным 

оборудованием до 5 единиц 

«Ясность цели и  Соблюдение принципа Обеспечение доступа к 

информационная «прозрачности» деятельности, информационному порталу 

открытость информационной открытости и Электронный журнал для  всех 
участников 

образовательной    публичной отчетности образовательного процесса – 100% 

организации» образовательной организации  

 

 

 

План-график реализации Программы 

 
Программа реализуется в период 2015 -2020 гг. по следующим этапам: 

1 этап ( 2015 год с января по август ): аналитико - диагностический, 

включающий анализ исходного состояния и тенденций развития школы для 

понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор 

перспективных нововведений реформирования учебно-воспитательного 

пространства. 

2 этап (с сентября 2015-по декабрь 2019 гг.): основной, внедренческий, 

включающий поэтапную реализацию целевых программ и проектов программы; 

внедрение действенных механизмов развития школы; промежуточный контроль 

реализации целевых программ, предъявление промежуточного опыта школы; 

организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации 

концепции развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности. 

Выведение на уровень трансляции сложившегося опыта. 

3 этап ( с января по декабрь 2020 г): практико – прогностический, 

включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной 

работы школы; подведение итогов, осмысление результатов реализации 

программы и оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга 

муниципальной системы оценки качества образования; постановка новых 

стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших путей 

развития. 



Мероприятия, обеспечивающие развитие Школы с учетом 

ресурсного обеспечения 

Основными средствами реализации Программы развития школы являются 

проекты, в которых отражены цели, ресурсы (финансово-экономические, 

кадровые, информационные и научно-методические), основные мероприятия, 

сроки их реализации, ответственные исполнители, объем финансирования. 

№ 

п /п 

Основные мероприятия 

программы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный Финансиро- 

вание 

1.Проект:«Инновационное развитие школы в режиме реализации ФГОС  общего 

образования» 

Цель: Реализация ФГОС на всех уровнях общего образования 

1.1 Разработка локальных 

документов для содействия 

эффективному управлению 
введения ФГОС ООО 

2015 Директор школы Без 

финансирования 

1.2 Создание совета сопровождения 
введения ФГОС ООО 

2015 Директор школы Без 
финансирования 

1.3 Организация обучения 

учителей на курсах повышения 

квалификации по подготовке 
реализации ФГОС 

2015-2020 Администрация В рамках 

текущего 

финансирования 

1.4 Проведение школьных 

обучающих семинаров с 

привлечением специалистов 

2015-2016 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

1.5 Организация мероприятий по 

обмену опытом учителей 

начальной школы в рамках 

соблюдения преемственности 

обучения при переходе 

из начальной школы в 
основную школу. 

2015-2017 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

1.6 Определение готовности 

учителя к введению 
ФГОС ООО (анкетирование) 

2015 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

1.7 Выбор оптимального варианта 

программы, УМК, на основе 

рекомендованных программ 

и требований ФГОС 

2015 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

1.8 Организация методического 

обеспечения (УМК, программ, 

пособий) согласно требованиям 

ФГОС 

2015 Зав.библиотекой В рамках 

текущего 

финансирования 

1.9 Обеспечение материально- 

техническими ресурсами для 

перехода на новые стандарты 

2015 Заместитель 

директора школы 

по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

1.10 Анализ ресурсов 2017 Администрация Без 



 образовательного процесса 

в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО 

 школы финансирования 

2.Проект:«Нравственное воспитание как основа гармоничного развития 

личности» 

Цель: Формирование нравственно цельной личности в единстве ее сознания, 

нравственных чувств, совести, нравственной воли, навыков, привычек, 

общественных норм поведения 
2.1 Оптимизация работы по 

воспитанию нравственной 
культуры, толерантности всех 

участников образовательного 

процесса 

2016-2020 Заместители 

директора по ВР и 

УВР 

Без 

финансирования 

2.2 Организация взаимодействия с 

учреждениями культуры города и 

области с целью гармоничного 

развития личности 

2015-2020 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

2.3 Организация кружков, студий 

духовно-нравственной 

направленности в системе 

внеурочной деятельности 

2015-2020 Заместитель 

директора по УВР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

2.4 Обеспечение материально- 

техническими ресурсами 

организацию тематических 

мероприятий духовно- 

нравственной направленности 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

2.5 Работа постоянно действующего 

семинара по проблемам 
нравственного воспитания 

2015-2020 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

2.6 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

3.Проект: «Талантливые дети» 

Цель: Интеграция деятельности педагогов и учащихся на основе коллективно- 

исследовательской деятельности как переход на новый уровень образования 
3.1 Оптимизация вовлечения 

учащихся для участия в 

олимпиадах, конкурсах различных 

уровней. 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

3.2 Организация совместной научно- 

исследовательской 
деятельности учащихся и учителей 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Благотворитель 

ные средства 

3.3 Разработка и апробация 

программ дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности для работы с высоко 

мотивированными и одаренными 

детьми 

2016-2017 Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Без 

финансирования 

3.4 Расширение числа учащихся, 
занимающихся научной и 

исследовательской деятельностью. 

2015-2020 Заместители 
директора по УВР 

Без 

финансирования 



3.5 Организация и проведение 

традиционных мероприятий «День 

науки и творчества», «Овация». 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Благотворитель 

ные средства 

3.6 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

4.Проект:«Единство усилий педагогов ради достижения общей цели» 

Цель: Достижение внутренней интеграции усилий, сплоченности коллектива, его 

ценностно-ориентационного единства, объективности в возложении и принятии 

ответственности за успехи и неудачи в совместной деятельности 
4.1 Организация мероприятий 

повышения квалификации 

педагогов для реализации ФГОС 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

4.2 Диагностика профессиональной 

деятельности педагога как основы 

для выстраивания 

профессионального роста 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР, 

методсовет 

Без 

финансирования 

4.3 Стимулирование педагогов к 

участию в конкурсах 

педагогического мастерства 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

4.4 Обеспечение условий 

для непрерывного 

совершенствования 

профессионального мастерства 
учителя 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

4.5 Разработка педагогом 

собственного информационного 

пространства как возможности 

оптимизации взаимодействия 

с учащимися в образовательном 

процессе. 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

4.6 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

5.Проект: «Гарантия качества общего образования» 

Цель: Управление качеством образования, совершенствование процессов 

образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 
5.1 Совершенствование системы 

управления качеством 

образования, направленной на 

создание механизмов объективной 

оценки качества образования как 

внутренней, так и внешней оценки, 

как основы для принятия 

адекватных управленческих 

решений 

2015 Директор школы Без 

финансирования 

5.2 Разработка образовательной 
программы ООО 

школы с учетом требований ФГОС 

2015 Заместители 
директора по УВР 

и ВР 

Без 

финансирования 

5.3 Работа постоянно действующего 

семинара – практикума по 

обновлению механизма управления 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 



 контролем качества  и ВР  

5.4 Систематизация опыта школы по 

управлению качеством 

образования 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Без 

финансирования 

5.5 Обновление внутришкольной 

оценки качества образования 

на всех ступенях обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС, ФГТ 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Без 

финансирования 

5.6 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

6. Проект: «Развитие традиционных и внедрение новых здоровьесберегающих 

технологий» 

Цель: Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников 

6.1 Проведение серии обучающих 

семинаров для педагогов школы: 

«Здоровье в условиях 

школы»; «Физиологические 

особенности школьников»; 

«Формирование культуры здоровья 

участников образовательного 

процесса». 

2016-2018 Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Без 

финансирования 

6.2 Внедрение в образовательный 

процесс новых 

здоровьесозидающих 

технологий и приемов обучения 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

6.3 Совершенствование системы 

медико-социального и психолого- 

педагогического сопровождения 

учащихся 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

6.4 Организация профилактических 

мероприятий для решения 

проблем, связанных с компьютер- 

ной зависимостью, вредными 

привычками учащихся 

2015-2016 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

6.5 Медицинское и санитарно- 

гигиеническое обеспечение 

образовательной среды в рамках 

выполнения СанПиН 

2015-2020 Заместитель 

директора по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

6.6 Оптимизация использования 

спортивного комплекса 

пришкольной территории 

2015-2020 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

6.7 Расширение социального 

партнерства здоровьеразвивающей 
направленности 

2015-2020 Директор школы Без 

финансирования 

6.8 Совершенствование системы 

питания школьников и педагогов 

2015-2016 Директор школы Без 

финансирования 

6.9 Организация и проведение Дней 

спорта с целью массовой 
пропаганды занятий физической 

2015-2020 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 



 культурой    

6.10 Расширение программ спортивно- 

оздоровительной направленности в 

системе дополнительного 

образования. 

2017-2018 Заместитель 

директора по ВР 

Без 

финансирования 

6.11 Совершенствование материально- 

технической базы спорткомплекса 
и медкабинетов школы 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 
финансирования 

6.12 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

7. Проект: «Аналитическая и мониторинговая деятельность педагогического 

коллектива» 

Цель: Организация деятельности по информационному обеспечению процесса 

управления образовательным учреждением, основанная на систематическом, 

стандартизированном изучении состояния основных процессов, условий и 

результатов их осуществления 
7.1 Изучение и педагогическая 

интерпретация для 

содержательного наполнения 

элементов проектирования и 

внедрения системы 

внутришкольного контроля 

качества образования 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

7.2 Развитие системы мониторинга 

качества условий, образовательных 

результатов и качества 

преподавания 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

7.3 Разработка электронной версии 

существующих мониторингов 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

7.4 Создание банка уровневых пакетов 

заданий для мониторинга качества 

образовательных результатов по 

всем видам учебной деятельности. 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

7.5 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

8. Проект: «Целесообразность и целенаправленность использования 

материально-технических ресурсов» 

Цель: Совершенствование материально-технической базы при переходе школы на 
стадию инновационного развития 
8.1 Обеспечение функционирования 

(наличия) оборудования в соответ- 

ствии с СанПиН (системы 

отопления, водоснабжения, 

канализации, работы медицинского 

кабинета, пищеблока) 

2015-2020 Заместитель 

директора по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

8.2 Создание условий для 

обеспечения безопасности жизни и 

здоровья участников 

образовательного процесса 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 



 (средства пожаротушения, 

сигнализации, аварийные выходы 

и т.д.) 

   

8.3 Проведение косметического 

ремонта помещений школы, 

согласно плану. 

2015-2020 Заместитель 

директора по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

8.4 Обеспечение материально- 

техническими ресурсами 

организацию тематических 

выставок в музее Боевой славы 

2015-2020 Заместитель 

директора по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

8.5 Организация работы по 

материально-техническому и 

методическому обеспечению 

образовательного процесса в 

классах с углубленным изучением 

отдельных предметов 

2015-2020 Заместитель 

директора по АХР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

8.6 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

9. Проект: «Информатизация образовательного процесса» 

Цель: Создание единой информационно-образовательной среды, способствующей 

эффективному решению образовательных, методических и административных задач. 

9.1 Организация мероприятий для 

совершенствования 

информационной среды школы 

(приобретение компьютеров, 

электронных образовательных 

ресурсов, программ, модернизация 

локальной сети Интернет) 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

9.2 Организация методического 

обеспечения (УМК, в том числе и в 

электронном виде, пособий, 

комплектация электронной 

библиотеки) 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

9.3 Оптимизировать формирование 

фонда информационных ресурсов: 

пополнение медиатеки школы 

(за счёт поступления цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) 

нового поколения, а также 

формирования базы методических 

разработок учителей школы) 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

В рамках 

текущего 

финансирования 

9.4 Совершенствование освоения 

применения электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

в образовательном процессе 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

9.5 Разработка персональных 
электронных ресурсов по учебным 

предметам 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

9.6 Обучение педагогов на 
курсах повышения квалификации в 

2015-2020 Директор школы В рамках 
текущего 



 сфере ИКТ-технологий.   финансирования 

9.7 Проведение серии обучающих 

семинаров для 

педагогов школы в области ИКТ 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

9.8 Организация мероприятий по 

распространению 

опыта применения ИКТ 
в образовательном процессе школы 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

9.9 Расширение школьной локальной 

сети, позволяющей объединить и 

систематизировать 

информационные ресурсы 

2015-2020 Директор школы В рамках 

текущего 

финансирования 

9.10 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 

10. Проект: «Ясность цели и информационная открытость образовательной 

организации» 

Цель: Соблюдение принципа «прозрачности» деятельности, информационной 

открытости и публичной отчетности образовательной организации 

10.1 Своевременное информирование 

существующих и потенциальных 

потребителей о предоставляемых и 

планируемых образовательным 

учреждением услугах, их качестве 

и возможностях, а также 

об условиях их получения 

(Публичный доклад) 

2015-2020 Директор школы Без 

финансирования 

10.2 Модернизация и поддержка сайта 

школы для обеспечения открытого 

(прозрачного) информационного 

пространства школы 

2015-2020 Заместители 

директора по УВР 

Без 

финансирования 

10.3 Анализ реализации проекта 2020 Администрация 

школы 

Без 

финансирования 
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